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人文社会科学学院二○一六年党政工作总结

2016年，人文社会科学学院认真贯彻落实《盐城工学院二○一六年党政工作意见》，紧紧围绕学院年度主要工作目标任务，在专业内涵建设、学科建设、就创业工作等方面取得了一定的成绩。现总结如下：

一、教学工作方面

1.专业建设扎实推进。汉语言文学专业顺利通过校级重点专业验收。

2.教学改革和研究继续加强。根据“知行合一，双线协同”的人才培养模式，对2016级人才培养方案进行全面修订；立项校级教学方法改革专项项目4项并全部结题，其中两项获优秀格次；“十三五”教研规划项目子课题结项9项；发表教研论文4篇。

3.课程与教材建设取得新成绩。承担全校大学生人文素养培育工作进一步加强，春学期，全校共批准各类通识选修课34门，我院获批12门并全部通过终期验收；1名教师参加校微课比赛获一等奖；出版教材1部。

4.毕业论文质量稳中有升。我院2016届毕业论文查重合格率100%；8篇毕业论文被评为校级优秀论文，1个毕业论文团队获得校级优秀团队。

5.实践教学成效显著。获批大学生实践创新项目5项，其中省级重点1项，省级一般1项，结题7项；选送4名学生参加第八届“巽震杯”全国旅游院校服务技能（导游服务）大赛并全部获奖，其中1人获得高等院校组英文讲解服务二等奖，1人获高等院校组中文讲解比赛服务二等奖；新增教学实习基地4家。

6.对外汉语教学工作稳步提升。全年共承担42名来华留学生的汉语教学工作，进一步提升我校对外汉语教学的声誉和知名度。

7.顺利完成审核评估材料的准备和专家现场走访接待等工作。

二、人才工作方面 
1.师资建设工作进一步加强。2名教师获副高专业技术职务资格；1名教师申请博士后研修；2名教师顺利通过校级学术骨干、优秀青年骨干教师培养对象培养期满考核。
积极赴省外高校开展人才招聘，做实人才引进工作。全年引进旅游管理专业硕士1名、专职辅导员1名，拟引进中央民族大学博士1名，现已通过试讲、面试环节；选派1名教师至北京师范大学学习交流一年。

3.新聘2名兼职教授，举办3场学术讲座。
三、科研工作方面

    1.积极鼓励教师申报各级各类科研项目。共组织申报国家社科基金项目7项，省部级项目11项，市厅级项目13项，获批立项12项，其中省级项目3项，市厅级项目8项；1名教师作为主要参与人获批2016年度高校哲学社会科学研究重大项目1项，资助经费15万；立项横向项目2项。

    2.组织申报市厅级以上哲学社会科学成果奖12项，获批盐城市第十一次哲学社会科学优秀成果一等奖1项，三等奖2项；获批盐城市社科应用研究优秀结项课题一等奖2项，三等奖1项。

    3.全年发表学术论文28篇，其中CSSCI来源期刊5篇，中文核心期刊8篇；权威出版社出版专著1部。

四、学生工作方面 

2016年，我院被学校表彰为2015年就业工作先进集体、2015年招生宣传工作先进集体；荣获2015-2016学年“大学第一课”一等奖；2名教师分获“就业工作先进个人”、“考研工作先进个人”荣誉称号。

1.就创业工作方面，截至2016年12月底，我院2016届毕业生首次就业率98.2%。考取国内外研究生11人、公务员3人；1名学生获得江苏省大学生优秀创业项目创业基金10万元，在学校第二届大学生创业大赛中，获二等奖1项。

    2.学风建设方面，举办各类讲座、活动14场；考研心得投稿率100%；开展2016届考研动员、准研究生宣讲、指导教师分配、考研学习时间延迟等指导服务工作，目前我院2013级拟报考研究生、村官、公务员、选调生的学生有90人；B中文133获省级先进班集体荣誉称号；1名同学获“2015盐城市身边创业好青年”荣誉称号；3名同学在第六届全国大学生计算机应用能力与信息素养大赛中荣获OFFICE商务应用能力赛项-简报设计子赛项本科组三等奖，我院学生在各级各类学科竞赛、文化艺术竞赛中荣获一等奖2个，二等奖5个，三等奖8个。
3.团建工作方面，组织开展主题为“暖冬行动”为期7天的盐城火车站春运志愿服务活动，选派4个暑期社会实践活动小组赴江苏省淮剧团、盐城市文化艺术中心、盐城东台海盐文化博物馆、海悦社区等地开展各类社会实践活动；举办各类主题团日活动7场，其中获校特色团日活动1个，组织学生参加或举办各类校园文化活动10个。
五、党建、宣传工作方面
1．加强学习型党组织建设，组织学习十八届三中、四中、五中、六中全会和习总书记各类讲话精神，中心组学习8次，教职工学习16次；积极申报2016年党建工作与思想政治教育研究会课题，共获批重点课题1项，一般课题1项；在2016年党建思政年会上报送三篇论文或调研报告，并分获一、二、三等奖。

2．抓好党支部建设，严格组织生活各项制度，全年开展党支部组织生活8次，有签到、有记录；积极开展党日活动，报送“最佳党日活动”方案1项。

3．做好党员教育、管理和发展工作，35名入党积极分子参加党课考试，21名同学按计划发展，17名预备党员学生按期转正。

4．加强宣传阵地建设，全年对宣传橱窗更新；校报发文15篇；校园网发稿17篇；被市级以上媒体宣传报道5次，省级以上大报大刊发稿2篇。

5.按照校党委统一部署，认真开展“两学一做”专题学习教育活动，按时提交各类材料。

6.做好二级关工委的建设工作。根据学院实际对组织机构人员进行调整，建成关工委工作办公室，由退休教师闻建平担任常务副主任，对青年教师、学生进行工作和学业指导，累计开展各类访谈、讲座共4次。年底顺利通过学校对二级关工委工作常态化建设考核。
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