人文社会科学学院2016年度工作目标任务完成情况自评表

单位负责人签名（公章）：                                                                    填表时间：2017.1.5
	项目名称
	主要内容及指标
	完成情况
	备注

	教学工作
	1.重点工作

（1）顺利完成审核评估各期任务；

（2）科研促进教学达标，科研成果转化教学资源以及科研服务教学的质量、数量要与科研成果量同步；

（3）教学档案归档达标，收集完整，整理规范。
	（1）已完成

（2）已完成

（3）已完成


	

	
	2.教学运行与质量

（1）学生评教优秀率达到80%以上； 

（2）听课达标率100%；

（3）调停课学时控制率1.5%；

（4）全年教学事故处理率100%；

（5）坚持教授为本科生授课制度，达到教授为本科生授课比例100%；

（6）配合外国语学院、信息学院，认真组织CET-4、国家计算机等级考试，在校生英语四级一次性通过率70%以上；

（7）学业预警处理记录齐全，根据《盐城工学院学生学业预警管理办法》，对在预警范围内的每个学生均应处理并按规定格式填好记录表；

（8）认真组织毕业设计（论文），抽检合格率100%，首次查重率小于3%，省级优秀毕业设计（论文）获奖1项。
	（1）完成。学生评教优秀率99%；
（2）完成。听课达标率100%；
（3）完成。调停课学时控制率0.54%；
（4）完成。全年无教学事故；

（5）完成。教授副教授为本科生授课率100%；
（6）完成。配合外国语学院、信息学院，认真组织CET-4、国家计算机等级考试，在校生英语四级一次性通过率77.30%；

（7）完成。学业预警记录齐全。

（8）完成。毕业论文抽检合格率100%，首次查重合格率100%。校级优秀毕业论文8项，无省级优秀毕业论文获奖。
	

	
	3.专业建设

（1）校级重点专业建设通过验收。
	已完成。汉语言文学专业通过校级重点专业验收，成绩为合格。
	

	
	4.课程与教材建设

（1）课程建设项目（含2014年课程建设专项、校选、自主、双语课程及2015年院级精品课程）结题率100%；

（2）2015年校级精品课程和开放课程中期达标率100%，开放课程要求上线；

（3）院级精品课程立项建设10门，校级精品课程立项建设1门，开放课程立项建设1门，通识校级选修课程立项建设2项；

（4）微课比赛参赛作品省级获奖2项；

（5）课堂教学方法改革专项立项3项；

（6）优秀网络课程网站获奖4项；

（7）校级教材立项1部；

（8）十三五教材规划选题通过学校论证和评审。    
	（1）已完成。2014年课程专项建设“中国古代乡土建筑文化”结项1项，结题率100%；2015年院级精品课程14项，结项14项，结题率100%；

（2）已完成。2015校级精品课程和开放课程3项，达标1项，待定2项，达标率33%；

（3）通识选修课立项13项，结项12项，结项率92.3%。

（4）未完成。微课比赛张苏榕获校级一等奖。正在省里参赛，结果未出。

（5）已完成。课堂教学方法改革专项立项4项，结项4项，结题率100%。
（6）优秀网络课程网站评选学校未举行。

（7）未完成。
（8）已完成。十三五教材规划通过学校论证和评审。
	

	
	5.实践教学与能力培养

（1）实验项目更新率达标，基础课、专业基础课实验项目更新率大于5%，专业课实验项目更新率大于10%；

（2）实验课程操作考核（指面向所有独立设课实验课程及学时数超过16学时的课内实验课程）比例达80%；

（3）校外实习基地15个；

（4）学生创新实验室建设1个；

（5）鼓励学生积极参与学科竞赛，参与率达40%；

（6）省级以上学科竞赛获奖4项；

（7）大学生实践创新项目立项5项；

（8）毕业班素质拓展学分达标率100%。
	（1）完成。

（2）完成。
（3）完成。
（4）完成。
（5）完成。
（6）完成。省级以上学科竞赛获奖4项，其中二等奖2项，三等奖1项，优秀奖1项。

（7）已完成。大学生实践创新项目立项5项，其中省重点项目1项，省级一般项目1项，校级项目3项。

（8）已完成。毕业班素质拓展学分达标率100%。
	

	
	6.教学改革研究

（1）发表教研论文核心期刊1篇；

（2）校级教研立项达标，达到教研规划项目立项的要求；

（3）校级教研项目结题率100%。
	（1）未完成。发表教研论文3篇，无核心期刊。

（2）已完成。十三五校级教研规划项目立项6项，达到要求，子项目立项8项，结题8项。

（3）已完成。校级教研项目结题率100%。
	

	科研工作
	1.获批国家基金1项；
	未完成
	

	
	2.发表CSSCI期刊论文5篇；
	完成（发表C刊论文6篇）
	

	
	3.到账经费30万。
	未完成（横向9万，纵向15万）
	

	学科建设与研究生教育
	加强学科内涵建设，打造学科特色。
	已完成。（科研方向进一步凝练，湿地旅游开发研究、淮剧文化研究有新进展。）
	

	师资队伍建设
	1.高层次人才引进与培养

（1）引进符合学校有关人才引进学科、专业方向要求的博士1人以上。

（2）培养博士、教授1人以上。

（3）考取博士研究生人数1人以上。
	（1）已完成。引进中央民族大学人类学博士1人。

（2）未完成。

（3）已完成。李如友考取博士研究生。
	

	
	2.高层次人才工程

（1）力争入选省级人才工程人数1人以上。

（2）力争获批省级教学、科研创新团队1个。
	未完成
	

	
	3.计划派出境外研修教师人数2人以上。
	未完成（派出1人，蒋继华）
	

	国际合作

与交流
	1．赴境外参加国际学术会议人数1-2人；

2．聘请海外专家来校讲学、交流合作人数1-2人；

3．学生海外经历人数为学生数×2%（含江陵大学3-5名）；

4．招收海外留学生40人；

5．与境外合作共同培养本科生项目（或研究生项目、学分互认项目）1项；

6．建设英文网站（含学院及专业系介绍、各专业培养方案等）。
	1.完成。蒋继华赴台湾大学访学交流。

2.未完成。

3.未完成。13人（1080*2%）

完成。招收海外留学生42人。

未完成。

未完成。
	

	学生工作
	1.招生工作

（1）新增生源基地中学不少于3家

（2）对辖区内所有三星级及以上星级高级中学宣传覆盖率100%

（3）开展赴生源中学的走访交流活动不少于2次
	（1）完成。新增生源基地中学3家。
（2）完成。
（3）完成。
	

	
	2.就创业工作

（1）首次就业率≥88%

（2）年底就业率≥98%

（3）用人单位满意度≥95%，毕业生满意度≥95%

（4）新增大学生创新创业项目或公司1个

（5）新增就业基地1家 

（6）校内外人才市场不少于10次
	（1）完成。首次就业率94.12%

（2）完成。年底就业率98.6%

（3）未完成。（综合满意率74.5%）
（4）完成。新增大学生创新创业公司1个

（5）完成。新增就业基地1家

（6）完成。
	

	
	3.教育管理

（1）无学生重特大责任事故

（2）学生违纪处分率≤0.05%

（3）新生报到率≥98%

（4）宿舍文化节和文化大赛参赛率60%

（5）新生心理健康调查参与率≥98%

（6）不合格宿舍率≤5%
	（1）完成。无学生重特大事故。
（2）完成。无学生受违纪处分。
（3）未完成。新生报到率97.2%

（4）完成。宿舍文化节和文化大赛参赛率97.2%

（5）完成。新生心理健康调查参与率100%

（6）完成。不合格宿舍率4.4%
	

	
	4.学风建设

（1）开展讲座场次不低于10场 

（2）大学第一课活动新生参与率100%

（3）考研心得投稿率100%  

（4）研究生、村官、公务员、选调生报考率≥30%

（5）研究生考取人数18人
	（1）完成。开展讲座10场

（2）完成。大学第一课活动新生参与率100%

（3）完成。考研心得投稿率100%

（4）完成。研究生、村官、公务员、选调生报考率≥30%

（5）未完成。研究生考取人数11人
	

	
	5.助学工作

（1）树立助学成才典型1个


（2）成功引进社会奖、助学金≥1项

（3）贷款毕业生确认、还款教育100%

（4）生源地信用助学贷款回收率≥98%

（5）媒体报道资助育人新闻至少1篇

（6）资助育人工作发表论文1篇


	（1）完成。树立助学成才典型1个

（2）未完成。未引进社会奖、助学金

（3）完成。贷款毕业生确认、还款教育100%

（4）完成。生源地信用助学贷款回收率100%

（5）完成。媒体报道自助育人新闻1篇

（6）完成。资助育人工作发表论文1篇
	

	
	6.队伍建设

（1）学生工作发表论文数不少于3篇（或以课题折算）

（2）政工人员夜间值班到岗率100%

（3）辅导员职业能力大赛参赛率100%
	（1）完成。学生工作发表论文数3篇

（2）完成。政工人员夜间值班到岗率100%

（3）完成。辅导员职业能力大赛参赛率100%
	

	党建工作
	1.加强民主集中制建设，不断完善落实党政共同负责制，每学期召开党政联席会议不少于8次，党委（总支）委员会议不少于4次。
2.坚持处级党员领导干部双重组织生活制度，每年领导班子召开专题民主生活会不少于1次。
3.加强基层党组织建设，认真执行“三会一课”制度，落实各项组织生活制度。每月召开党支部书记会不少于1次，每学期召开组织生活会不少于1次，全年党支部组织生活不少于8次，每年报送“最佳党日活动”方案1-2项。
4.密切联系群众，认真做好民主党派和党外知识分子工作，每一位党员处级干部联系党支部不少于1个、联系入党积极分子不少于1名。
5.认真做好入党积极分子的教育培养和组织发展工作，发展党员工作每学期自查不少于1次。
6.组织开展党建研究，每年各党委（总支）申报党建研究课题不少于2项，撰写党建研究论文不少于2-3篇。
7.重视党建带工建工作，关心教职工生活，积极开展送温暖、结对帮扶等活动。及时报送信息，每年至少2次。
	1.完成。

2.完成。

3.完成。

4.完成。

5.完成。
6.完成。组织开展党建研究，总支申报党建研究课题2项，撰写党建研究论文4篇。
7.完成。
	

	宣传

思想工作
	1.多种形式加强和改进中心组和师生政治理论学习，严格履行报告会、研讨会、讲座、论坛、网络和接受境外基金资助等申报审批程序。
2.培育和践行社会主义核心价值观，大力倡导校园主流价值观。积极开展丰富多彩、特色鲜明的校园文化活动。
3.二级网站网页美观、内容丰富，每周至少更新1次。建立形象展示橱窗及其它宣传思想文化工作特色阵地，每学期内容更新至少2次。
4.参加校级宣传立项工作，完成2000字左右专题宣传文稿1篇，主动为校外媒体头版或专版头条、省级以上大报大刊等深度报道提供支撑材料。
5.完成校内外媒体宣传报道任务。其中，省级以上媒体发稿不少于2篇次，市级以上媒体发稿不少于5篇次。鼓励在校外媒体头版或专版头条发稿。校报发稿，通讯报道1篇，消息、图片新闻等其它报道不少于8篇。校园网发稿不少于12篇。
6.鼓励本单位师生员工订阅、关注学校的官方微信、微博，关注人数不低于本单位师生员工总数的50%。经常关注“交汇点”、“江苏教育发布”等上级主管部门要求的新媒体阵地。
	1.完成。

2.完成。

3.完成。
4.完成。

5.完成。在省级以上媒体发稿2篇，市级以上媒体发稿5篇。校报发稿11篇，校园网发稿18篇。（校报消息、图片新闻无）

6.完成。
	


注：1.“项目名称”及“主要内容及指标”请参照《关于印发〈盐城工学院各部门各单位2015年度主要工作目标任务〉的通知》（盐工委〔2015〕21号）如实填写。

2.“备注”栏内须注明有关人员名单；境外研修以实际出国（境）为准。

3.校内兼职教师的业绩成果计入学科归口的教学单位。
4.各单位在上述《通知》中所列出的主要工作目标任务的基础上，还可自行添加本单位的特色工作及其开展、完成情况，并在“项目名称”或“备注”栏中注明“特色工作”字样。

